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| futuri concorsi ordinari per docenti banditi nel periodo di
attuazione del PNRR saranno cosi strutturati:
e Una prova scritta computer-based di 50 quesiti a
risposta multipla in 100 minuti, di cui:

O

O

O

O

O

10 quesiti di ambito pedagogico

10 quesiti in ambito psicologico

20 quesiti su valutazione e metodologie didattiche
5 su competenze digitali e tecnologie didattiche

5 di lingua inglese

e Una prova orale su competenze disciplinari, didattiche
e relative all’abilita nell'insegnamento.

Le graduatorie finali di merito saranno
formate dai soli vincitori con l'aggiunta
dei ripescati a seqguito delle rinunce.




Le graduatorie finali di merito del concorso ordinario
bandito nel 2020 e dei concorsi STEM svoli nel due anni

successivi, diventeranno ad esaurimento.

Comungque dalla.s. 2024/2025 queste graduatorie
saranno utilizzate In subordine rispetto alle nuove

Al

graduatorie che deriveranno dai huovi concorsi.

Come detto, le nuove graduatorie dei nuovi
concorsi banditi nel periodo PNRR non
saranno ad esaurimento

(salvo ulteriori modifiche normative).




Nel periodo transitorio (a.a. 2023/24 e 2024/25) |
percorsi abilitanti da 60 cfu, di cul alla bozza di DPCM

circolata lo scorso mese, potranno essere svolti In
modalita telematica sincrona in misura non superiore al
50% del totale delle ore. Fanno eccezioni Il tirocinio e |
laboratori in cui e prevista I'erogazione in presenza.

Per | primi tre cicli, inoltre, 1 docenti con 3 anni di servizio
negli ultimi 5 di cul Uno su posto specifico (stessa cdc

del percorso abilitante) nelle scuole statali o paritarie
potranno accedere ai percorsi abilitanti in forma
abbreviata da soli 30 CFU. Tale percorso abbreviato e
previsto anche per gli idonel del concorso straordinario
bis ex DDG 1081/2022.



Per | primi tre cicli dei percorsi sara inoltre prevista una
riserva del posti per:
e | docenti con 3 di servizio;
e per | partecipanti del concorso straordinario bis;
e per | docenti degli istituti di istruzione e formazione

nrofessionale.

La riserva del posti, espressa in termini di

percentuale, difficilmente garantira un accesso
diretto al corso senza selezioni. Come avvenuto per I
corso di Specializzazione sul sostegno, anche per i corsi
abilitanti ci saranno delle prove di accesso a livello locale
proprio perche | posti disponibili saranno comunque
contingentati e non illimitati ad accesso libero.



Come gia previsto dalla Legge 79/2022, coloro che
risultano in possesso di un’abilitazione all’'insegnamento
su materia o della specializzazione sul sostegno
accedono ai percorsi abilitanti abbreviati da 30 cfu per
un’altra classe di concorso, purche siano in possesso del
titolo di accesso.

La novita introdotta dal DL PA bis e la possibilita di
erogare questo percorso abbreviato da 30 cfu
iIntegralmente in modalita online sincrona.

Resta da capire se I'accesso a questo
percorso sara libero o comunque a
numero chiuso con prova di accesso.




Nelle graduatorie provinciali per le supplenze sara
possibile ottenere un punteggio ulteriore di 3 punti per
ogni di anno di servizio prestato sul sostegno
successivamente al conseguimento del corso di
Specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli
alunni con disabilita (c.d. TFA Sostegno).
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Sono In arrivo due nuovi bandi di concorso IRC per insegnanti di
Religione Cattolica nel 2023.

Si tratta di un bando ordinario e di un bando straordinario
(finalizzato alla stabilizzazione dei precari) per assumere docenti di
Religione nelle scuole. Sono ben 6400 | posti da coprire. La quota
percentuale alle assunzioni da realizzarsi con procedura
straordinaria viene innalzata dal precedente 50% al 70%, rispetto a
guelle previste con concorso ordinario, che invece avra una quota
del 30%. L'ultimo bando per linsegnamento della Religione
Cattolica era uscito nel 2004.

REQUISITI: Possono partecipare i candidati in possesso di uno
dei seguenti titoli: baccalaureato e licenza in teologia; attestato
di compimento del corso di teologia in un seminario; LM-64;
licenza in scienze bibliche o sacra scrittura; licenza in scienze
dell’educazione con specializzazione in educazione e religione;
laurea magistrale in scienze dell’educazione con
specializzazione in pedagogia e didattica della religione e in
catechetica e pastorale giovanile;licenza in missiologia. E
necessaria la certificazione dell'idoneita diocesana che viene
rilasciata dal Responsabile dell’Ufficio diocesano competente.




ORGANICO AGGIUNTIVO
PERSONALE A.T.A.

Vengono stanziati 50 milioni di euro per consentire alle
scuole di stipulare contratti con personale ATA
*aggiuntivo” rispetto all’organico gia esistente.

Si stima che a settembre saranno circa 12 mila le unita
di personale ATA ad essere assunte a tempo
determinato almeno sino alla fine del 2023.

A.T.A. CHE???

Il personale ATA e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle
scuole di ogni ordine e grado. Svolge funzioni amministrative, contabilli,
gestionali, strumentali, operative e di sorveglianza collegate all'attivita
delle istituzioni scolastiche. | principali profili sono: Collaboratore
scolastico (CS), Assistente Amministrativo (AA), Direttore dei servizi
generali e amministrativi (DSGA).

Info: https://www.miur.gov.it/diventare-personale-a.t.a.



https://www.miur.gov.it/diventare-personale-a.t.a.

